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Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

wir, Jobfactory Personalservice GmbH, Girtelstrale 34-36, 4020 Linz, behandeln die uns
anvertrauten Daten vertraulich und gehen verantwortungsvoll damit um. Wir verarbeiten lhre
personenbezogenen Daten gemall dem europdischen und Osterreichischen Datenschutzrecht in der
jeweils gelten Fassung. Diese Mitteilung informiert Sie Uber Art, Umfang und Zweck der
Datenerhebung und Verwendung.

Wir weisen darauf hin, dass es sich um Datenverarbeitungen handelt, die wir bereits in der
Vergangenheit durchgefiihrt haben und sich daher im Arbeitsverhiltnis keine Anderungen ergeben.

Im Rahmen lhres Arbeitsverhaltnisses werden die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten (zB
Lebenslauf, Telefonnummer) sowie jene, die aufgrund des Dienstverhédltnisses anfallen (zB
Gehaltsdaten, Fehlzeiten), verarbeitet.

Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses

Die Verarbeitung und Ubermittlung der Daten erfolgt fiir die Lohn-, Gehalts-, Entgeltsverrechnung
und Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf Grund von
Gesetzen oder Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher Verpflichtungen
jeweils erforderlich ist, einschlieflich automationsunterstiitzt erstellter und archivierter
Textdokumente in diesen Angelegenheiten. Ohne diese Daten kénnen wir den Vertrag mit lhnen
nicht abschlieRen bzw durchfihren.

Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen bzw vertraglicher Vereinbarung an folgende Stellen:

e Sozialversicherungstrager

e Bauarbeiter- Urlaubs- und -Abfertigungskasse;

e Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen (Sozialministeriumsservice) zB gemaR § 16
BEinstG;

e Finanzamt;

e Betriebliche Vorsorgekasse gemafl § 11 Abs 2 Z 5 und § 13 BMSVG;

e Arbeitsmarktservice;

e Arbeitsinspektorat, Verkehrs-Arbeitsinspektion und Land- und Forstwirtschaftsinspektion,
insbesondere gemal § 8 Arbeitsinspektionsgesetz;

e Gemeindebehorden und Bezirksverwaltungsbehoérden in verwaltungspolizeilichen Agenden
(Gewerbebehoérde, Zustandigkeiten nach ASchG usw.);

e gesetzliche Interessenvertretungen;

e Kunden und Interessenten;

e Betriebsratsfonds gemals § 73 Abs 3 ArbVG;

e Rechtsvertreter undGerichte;

e Glaubiger der betroffenen Person sowie sonstige an der allenfalls damit verbundenen
Rechtsverfolgung Beteiligte, auch bei freiwilligen Gehaltsabtretungen fir fallige
Forderungen;

e mit der Auszahlung an die betroffene Person oder an Dritte befasste Banken;

e Pensionskassen;

e von uns eingesetzte IT-Dienstleister (Help-Desk-Dienste, Cloud-Dienste etc)
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Verarbeitung freiwilliger Angaben - Einwilligung
e Die Angabe Ilhres Religionsbekenntnisses erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ilhrer
Einwilligung, wenn Sie entsprechende Rechte in Anspruch nehmen.
e Die Veroffentlichung lhres Fotos auf der Firmen-Website bzw. der Firmen-facebook-Website
erfolgt freiwillig und auf Grundlage lhrer Einwilligung.

Alle Einwilligungenkdnnen unabhdngig voneinander jederzeit und ohne Angabe von Griinden
widerrufen werden. Ein Widerruf hat zur Folge, dass wir lhre Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben
genannten Zwecken nicht mehr verarbeiten, und somit die entsprechenden Rechte, Vorteile etc nicht
mehr in Anspruch genommen werden kdnnen. Fir einen Widerruf wenden Sie sich bitte an: Isabella
Seyrl, info@jobfactory.at

Speicherdauer

Ilhre personenbezogenen Daten werden von uns nur solange gespeichert und aufbewahrt, wie dies
vernlinftigerweise von uns als notig erachtet wird, um die genannten Zwecke zu erreichen und wie
dies nach anwendbaren Recht zuldssig ist. Wir speichern Ihre Daten jedenfalls im Rahmen der
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten.

lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung,
Datenibertragbarkeit und Widerspruch zu. Dafiir wenden Sie sich an uns unter info@jobfactory.at.
Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder Ihre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie sich bei der
Datenschutzbehorde beschweren.
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